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 1996مارچ   22:تاریخ فیصلہ

 اور جی بی پٹنائک جسٹس صاحبان[  راماسوامی]کے 

 :  قانون ملازمت

دردی کی بنیاد پر تقرری 
م
کے عہدوں کی    IIIدرج اور    IVدرج — حکومت بہار کا کوآپریٹو محکمہ  —ہ

افراد کی قابلیت سے قطع نظر  - آسامیاں دردی کی بنیاد پر  IVدرج ریاستی حکومت 
م
کے عہدوں پر ہ

کے عہدوں کو ترقی کے ذریعے پر کرنے    IIIدرج تمام تقرریوں کا حکمت عملی فیصلہ کر رہی ہے اور  

ہے رہی  کر  محفوظ  لیے  نے  IVدرج — کے  امیدواروں  کچھ  مقرر  پر  عہدوں  کے  IIIدرج کے 

پر   کی  عہدوں  دائر  رٹ پٹیشن  میں  عالیہ  عدالت  لیے  کے  عالیہ — تقرری  کو    عدالتِ  حکومت  نے 

یا نئی تقرری کے ذریعے   تو ترقی کے ذریعے  یا  کو  کے عہدوں پر مقرر    IIIدرج درخواست گزاروں 

دردی  — قرار پایا کہ، عدالت عالیہ نے ہدایات دینے میں جواز پیش نہیں کی — کرنے کی ہدایت کی  
م
ہ

حکومت کی طرف سے  — مخصوص تقرری کے لیے امیدواروں کو کوئی حق حاصل نہیں ہے  کی بنیاد پر

 اپنائے گئے اصول کو بلاجواز یا غیر قانونی نہیں کہا جا سکتا۔ 

 دیوانی کا دائرہ اختیار

 

 ی لی ٹ
پ
 وغیرہ۔   1996، سال  87-7086:دیوانی اپیل نمبر  ا

 پٹنہ عدالت عالیہ  میں 1993، سال  8550نمبر  C.W.J.Cاور    727/95ایم جے سی نمبر  

 کے فیصلے اور حکم سے۔    26.10.94اور  7.12.95کے مورخہ  

ایم   ایم  جھا،  کمار  انیل  احمد،  التاف  جنرل،  ر  

 

ی ٹ
 س
لی

سا ایڈیشنل  کی طرف سے،  حاضر فریقین 

 کشیپ، بی بی سنگھ، ایس بی اپادھیائے اور گوپال سنگھ۔  



 ذیل حکم سنایا گیا: رجعدالت کا مند

 میں دی گئی اجازت۔ - 2384-2383 )سی( نمبروں کے ایس ایل پی 1996

 ہم نے دونوں طرف کے فاضل وکلاء کو سنا گیا ہے۔  

والی تقرریوں میں مداخلت کرنے کے   پر کی جانے  دردی کی بنیاد 
م
حکومت کی جانب سے ہ

عدالت عالیہ کے احکامات سے ایک بدقسمتی صورتحال پیدا ہو گئی ہے۔خصوصی اجازت کے ذریعے یہ 

پٹنہ عدالت عالیہ کے مختلف احکامات سے پیدا ہوتی ہیں۔پہلا مجموعہ ایس ایل پی )دیوانی( نمبری   اپیلیں

میں    2383-84/96 کا ہے۔اس معاملے میں حکومت نے معاوضے  اپیلوں  والی  ہونے  پیدا  سے 

کا فیصلہ کی تھا پر مقرر کرنے  بنیاد  کی  دردی 
م
ہ کو  یا بیٹی  والے متوفی ملازم کے منحصر بیٹے  ۔اس مرنے 

طرح کی تقرریوں کے منتظر افراد کی ایک لمبی فہرست کوآپریٹو  محکمہ نے تیار کی تھی۔محکمہ نے اہلیت  

ایک کمیٹی   کی طرف سے  کی سفارش کی۔حکومت  امیدواروں  لحاظ سے بعض عہدوں کے لیے  کے 

کوآپریٹو محکمہ اور  سکریٹری  ایڈیشنل   ، محکمہ  کوآپریٹو  سکریٹری،  میں  جس  تھی  گئی  دی  کے  تشکیل   

کی   امیدواروں  پھر  اور  تھی  کی  نشاندہی  کی  آسامیوں  خالی  پہلے  نے  تھے۔کمیٹی  شامل  رجسٹرار 

سے زائد آسامیاں دستیاب    40سفارشات دینے کا فیصلہ کی تھا۔اس وقت چونکہ چوتھی جماعت کی  

کو   امیدواروں  تمام  نے  کمیٹی  کیIVدرجتھیں،  سفارش  کی  کرنے  مقرر  پر  طور  کے  ملازمین   کے 

 IVدرجآسامیاں دستیاب تھیں لیکن انہیں موجودہ    12میں    IIIدرج تھی۔یہ بھی دیکھا گیا ہے کہ  

کے طور پر مقرر کیے گئے امیدواروں نے رٹ   IVدرج ملازمین سے ترقی کے لیے محفوظ رکھا گیا تھا۔

نمبر   سی  جے  ڈبلیو  سی  پہلا  سے  میں  جس  کی  رجوع  سے  عالیہ  عدالت  ذریعے  کے  پٹیشن 

  26عدالت عالیہ نے     ودیگراںبنام ریاست بہار     ودیگراںبعنوان گدھریا دیوی    739/1991ہے:

کے حکم کے ذریعے جواب دہندگان کو ہدایت کی کہ وہ قواعد و ضوابط کے مطابق جو بھی    1991اگست  

کے کسی بھی عہدے پر اپنی تقرریوں پر نئے سرے   IIIدرجممکن ہو ترقی یا نئی تقرری کے ذریعے  

کریں۔نالاں ہوتے ہوئے، جواب دہندگان نے نظرثانی کی درخواست دائر کی۔کافی تاخیر   سے غور

درخواست   کی  کو    خارجکے بعد، نظرثانی  اور تقرریوں  گئی  دی  کی    1992اپریل    30کر  تک کرنے 

، اپیل کنندہ اس حکم کے خلاف اس عدالت میں اپیل میں نہیں آیا جو اس طرح  نتیجتاًہدایت کی گئی۔

بالا حکم کے بعد مختلف افراد کے حوالے سے ہدایات دی گئی ہیں جنہوں نے  درجگیا ہے۔منحتمی ہو  



الگ الگ رٹ درخواستیں دائر کی تھیں۔کچھ معاملات میں اب ہمارے سامنے اپیلیں دائر کی جانے لگی  

 ہیں۔  

 غور کے لیے جو سوال پیدا ہوتا ہے وہ یہ ہے کہ آیا عدالت عالیہ انہیں نئے سرے سے مقرر 

دردی کی 
م
کرنے کی ہدایات دینے میں درست ہے یا انہیں ترقی دینے میں؟یہ تنازعہ میں نہیں ہے کہ ہ

کو کوئی حق حاصل نہیں ہے۔ریاست نے اہلیت سے  امیدواروں  بنیاد پر مخصوص تقرری کے لیے 

س لیے کے عہدے پر مقرر کرنے کا حکمت عملی فیصلہ لیا تھا اور اIVدرج قطع نظر تمام امیدواروں کو 

سکریٹری، ایڈیشنل سکریٹری اور رجسٹرار پر مشتمل کمیٹی نے ملاقات کی اور اس اصول کا فیصلہ کی کہ 

دردی کی بنیاد پر تقرری کے لیے    IVدرج
م
میں موجود   انتظار فہرستمیں تمام دستیاب آسامیاں ہ

امیدواروں   کے  IVدرج میں دستیاب آسامیاں   IIIدرج  12امیدواروں کو دستیاب کرائی جائیں۔

کی ترقی کے ذریعے تقرری کے لیے مخصوص تھیں جو قواعد کے مطابق اس کے حقدار تھے۔حکومت  

عدالت    وار بلاشبہ، کچھ امیدکی طرف سے اپنائے گئے اصول کو بلاجواز یا غیر قانونی نہیں کہا جا سکتا۔

درخواست کے    عدالت کی  توہین  ،میں   تعمیل  اور ان احکامات کی  ،گئے اور وہاں سے احکامات حاصل کیے

اُس وقت    —خطرے کے تحت، حکومت نے     درج   —  تھی  نہیں  بدستیا  آسامی  کی  III  درجچونکہ 

IV  گ   آسامی  کی اپ  کے    یڈکو  اُنہیں  کی  یلتبد  میں  III  درجکر  پر    ملازمین   III  درج  اور  طور  کے 

ہدایات جاری کرنے کی بنیاد نہیں ہو  ۔وہ حکم جو عدالت عالیہ نے غلط طریقے سے دیا تھا،    یا مستقل کر د

  IIIدرج کے تمام عہدوں کو    IVدرج سکتا۔دوسرے لفظوں میں، اگ ہدایات کی تعمیل کی جاتی ہے تو 

و ضبط کے خلاف ہے۔لہذا عدالت عالیہ   دیا جائے گا جو ملازمت کے نظم  کے عہدوں میں تبدیل کر 

 ہدایات جاری کرنے میں جائز نہیں تھی۔  کے عہدے پر تقرری کے لیے تمام معاملات میں  IIIدرج

کی   بتانے  حالات میں بغیر کسی قیمت کے۔یہ  اسی کے مطابق ہے لیکن  اجازت  کی  اپیلوں 

اور   گا  ان کے مقدمات پر غور کی جائے  کی   IVدرجضرورت نہیں ہے کہ  کے عہدے پر سنیارٹی 

 ترتیب میں دستیاب خالی جگہ کے خلاف تقرری کی جائے گی۔  

   1995، سال 18334زت درخواست  )دیوانی ( نمبر  خصوصی اجا

 کر دی جاتی ہے۔   خارجکی درخواست  اجازتخصوصی 

۔  

ئ

 اپیلیں منظور کی گ
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